
Доклад о реализации плана работы 

 Службы содействия трудоустройству выпускников 

 ФГАПОУ РХ «Аграрный техникум»  в 2024 году 

 

С целью содействия трудоустройству выпускников и занятости студентов 

на базе нашей образовательной организации среднего профессионального 

образования в 2021 году была создана Служба Содействия трудоустройству 

выпускников (далее – Служба). В своей работе данная служба руководствуется 

положением, утвержденным директором учреждения и планом основных 

мероприятий, разработанным на очередной  год.  

Главной целью службы является содействие и сопровождение 

трудоустройства выпускников техникума  в соответствии с полученной 

специальностью для освоения компетенций построения профессиональной 

карьеры. 

 Деятельность службы  направлена на: 

- информирование обучающихся выпускных групп по вопросам ориентации на 

современном рынке труда; 

- формирование базы данных работодателей на основе регулярного сбора 

информации о вакансиях на  рынке труда; 

-   обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей; 

- сотрудничество и установление партнерских отношений с ЦЗН и обмена 

информацией о вакансиях 

- проведение индивидуальной работы с обучающимися и выпускниками 

техникума  по вопросам профориентации, трудоустройства и временной 

занятости; 

- проведение мастер-классов, экскурсий на предприятия, семинаров, встреч с 

представителями работодателей; 

- обеспечение сбора информации о результатах работы по трудоустройству 

выпускников техникума. 

   Для информирования пользователей о деятельности  техникума используется  

сайт https://kpu21.ucoz.ru .  Раздел сайта «Трудоустройство»  содержит вкладки: 

1. Полезные ресурсы 

2. Рекомендации по поиску работы 

2. Мониторинг трудоустройства 

3. Информация  о вакансиях 

В данном разделе обучающиеся и выпускники могут познакомиться с 

вакансиями от работодателей, а также воспользоваться методическими 

рекомендациями, помогающими в поиске работы. В разделе представлен перечень 

ресурсов для организации трудоустройства, получения практических навыков,  

компетенций и организации самозанятости. Мониторинг трудоустройства – 

информация о фактическом распределении выпускников техникума, планы работы 

службы и др. 

В техникуме создана и работает "горячая линия" по номеру 8 (39036) 2-17-30 по 

вопросам занятости на которую могут обратиться выпускники, в том числе и 



выпускники прошлых лет, их родители или законные представители, проживающие 

в отдаленных от техникума населенных пунктах, а также работодатели. 

Благодаря совместной работе Отдела по Орджоникидзевскому району 

Государственного казѐнного учреждения Республики Хакасия «Центр занятости 

населения» и специалистов Службы в течение последнего семестра обучения 

выпускники получают информацию о наличии вакансий на территории 

Орджоникидзевского района путем размещения ее на стендах в организации  и при 

проведении индивидуальной работы. Для выпускников учебных групп 

квалифицированных рабочих, служащих предусмотрены практические работы по 

составлению портфолио выпускника и резюме для дальнейшей рассылки их 

работодателям, знакомство с сайтом «Работа в России», который является 

основным помощников в поиске работы соискателям. Такие же практические 

работы выполняют выпускники по программам профессионального обучения для 

лиц с ОВЗ на дисциплине «Социально-профессиональная адаптация», поэтому ни 

один из выпускников нашего учреждения не выходит из стен техникума без 

документа, содержащего информацию о навыках, опыте работы, образовании и т.д.  

В рамках работы службы для формирования профессиональных умений и 

навыков активно проводятся уроки-экскурсии. Во время экскурсии, на 

предприятия обучающиеся имеют возможность ознакомиться с организацией 

производства, новым оборудованием, наблюдать представителей разных 

профессий в рабочей обстановке, в процессе деятельности. Обучающиеся могут 

представить себя в условиях предприятия, что усиливает их мотивацию к 

изучению специальных дисциплин, способствует получению новых знаний и 

формированию профессиональных компетенций. В отчетном году специалистами 

Службы проведены  встречи с работодателями, социальными партнерами, и 

другими организациями, заинтересованными в трудоустройстве наших 

выпускников, наиболее яркими из которых стали:  

- экскурсия в МКП «Копьевское ЖКХ» и экскурсия в Resto-club «VIP ZONE»; 

- встреча с начальником отдела по Орджоникидзевскому району ГКУ РХ ЦЗН 

О.А. Шушеначевой и специалистом по социальной работе ГКУ РХ «УСПН 

Орджоникидзевского района» Е.А. Кунициной, на которой обучающимся 

рассказали, как оформить самозанятость, стать индивидуальным 

предпринимателем, зарегистрироваться на портале «Работа в России» и пройти 

онлайн тесты на определение своих профессиональных интересов; 

- встреча с генеральным директором Обществ с ограниченной ответственностью 

«Рассвет Абакан» и «Июс-Агро» В.В. Брауном, в ходе которой ребята и 

потенциальный работодатель смогли обговорить все условия работы, созданные 

на данных предприятиях, уровень заработной платы, а также гарантии, которые 

может предоставить учреждение в случае прохождения на их базе 

производственной практики и заключения целевых договоров. Благодаря нашему 

сотрудничеству с данным предприятием они стали не только базой практики для 

наших студентов, но и «заказчиком» набора обучающихся по профессии «Мастер 

сельскохозяйственного производства» в 2024 – 2025 учебном году, ведь они 

готовы трудоустроить 90% выпускников этого направления. Студенты постоянно 

получают информацию о предприятиях, знакомятся с основной деятельностью, 



перспективами развития, требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к 

специалистам. 

Сегодня в банк наших социальных партнеров входят ведущие учреждения и 

предприятия района такие как:  

- ООО «Июс-Агро»,  ООО «Рассвет-Абакан», СПК «Вариант»,  МКП  

«Копьевское ЖКХ»,  Ресто-клуб «Vipzona» ИП Логинов П.В.,  ИП Баженова О.Л., 

ИП Журавлева Е.В., ИП Сидрелева Е.А., МКП «Новомарьясовская ЖКХ», 

Администрация Копьевского с/с, АО «Саралинский рудник», ИП Баженов Е.П., 

АУ МО Орджоникидзевский район «Редакция районной газеты», МКП 

«Копьевское» ЖКХ,  МБДОУ ОВ «Детский сад Золотой ключик»», ИП Маматов 

С.Г., Устинкинское ЖКХ, ООО «Ценалом», ИП Коршунова Л.Ю., ИП Казак Я.Б., 

ИП Юшкова Е.С., ИП Алексеев Е.В., МБОУ «Копьевская СОШ с углубленным 

изучением отдельных предметов», МБДОУ  Детский сад №1 «Солнышко»,  МБОУ 

«Копьевская СОШ», Кафе «У Ашота», ИП Рагимов Р.А «Столовая», ИП Сидрилев 

С.И.,  Кафе «Сказка», ИП «Картузов» 

В 2024  году в группах выпускников  ежемесячно проходили классные часы, 

посвященные проблемам построения карьеры, основным вопросам, связанным с 

трудоустройством, и выявлению выпускников, находящихся в зоне риска не 

трудоустройства. Кроме того ведется ежемесячный мониторинг занятости и 

трудоустройства выпускников  2023 и 2024 годов. Показатели мониторинга 

выпускников прошлых лет составляют более 50% трудоустроенных, и занятых 

граждан.  По результатам последнего мониторинга показатели выглядят 

следующим образом:  всего планируемое количество выпускников 2024 года 

составляет 41 человек, из них на данный момент уже трудоустроены 9 человек, 

самозанятость оформлена у 1 человека, еще 1 планирует оформить ее после 

окончания обучения, 3 человека планируют трудоустроиться, 8 продолжат 

обучение, 8 будут призваны на военную службу, 10 находятся в отпуске по уходу 

за детьми и 1 человек не планирует трудоустраиваться, по причине получения 

социальных выплат.  

С выпускниками, планирующими трудоустройство после завершения 

обучения, проводятся индивидуальные консультации по содействию 

трудоустройства и подготовке к собеседованиям. Еще одним показателем 

востребованности выпускников учреждения на рынке труда свидетельствуют 

заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной деятельности в 

части подготовки квалифицированных специалистов с ИП П.В. Логиновым, 

который трудоустроил сразу двух выпускников по профессии «Повар, кондитер» 

и «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства».  

Работа по содействию трудоустройства выпускников ведется планомерно и дает 

не плохие результаты, но не стоит останавливаться на достигнутом. 


