
 

 

 

 

План-работы Службы содействия трудоустройству выпускников  

ФГАПОУ  РХ «Аграрный техникум» на 2024 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель Цель мероприятия/результат 

1.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников, в том 

числе лиц с ОВЗ и инвалидов 

январь Руководитель службы 

Специалисты службы 

Подготовка и реализация дополнительных 

мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников, в том числе лиц с ОВЗ и 

инвалидов, что будет способствовать 

расширению возможностей занятости 

выпускников, испытывающих трудности в 

поиске работы  

2.  Классный час «Выпускник: шаг в 

завтра» 

февраль 

 

Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

3.  Классный час «Резюме – первый шаг 

к успешному трудоустройству» 

 

март Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

4.  Экскурсия «В гостях у ИП 

Баженова» 

март Руководитель службы 

Специалисты службы 

Представление о современной технике и 

технологии производства, познакомить 

выпускников со структурой предприятий, с 

условиями и спецификой работы на них 

5.  Классный час «Секреты успешного апрель Руководитель службы Информирование выпускников о 

 



трудоустройства» Специалисты службы современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

6.  Экскурсия на предприятие ООО 

«Рассвет-Абакан»  

апрель Руководитель службы 

Специалисты службы 

Представление о современной технике и 

технологии производства, познакомить 

выпускников со структурой предприятий, с 

условиями и спецификой работы на них 

7.  Экскурсия на предприятие ООО 

«Июс Агро» 

апрель Руководитель службы 

Специалисты службы 

Представление о современной технике и 

технологии производства, познакомить 

выпускников со структурой предприятий, с 

условиями и спецификой работы на них 

8.  Организация и проведение 

агитационного мероприятия «День 

открытых дверей» для школьников – 

выпускников 9-х классов 

март  Руководитель службы 

Специалисты службы 

Познакомить школьников и их родителей с 

колледжем, с профессиями и 

специальностями, рассказать об обучении, 

поступлении и трудоустройстве, о 

преимуществах колледжа и помочь в 

профессиональном самоопределении в 

условиях меняющегося мира 

9.  Классный час «Адаптация на 

предприятии»  

май  Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

10.  Аналитическое исследование 

«Определение ведущих отраслей 

Республики Хакасия для закрытия 

кадровых потребностей предприятий 

и организаций» «Рассвет Абакан»  

май Руководитель службы 

Специалисты службы 

Аналитический отчет «Ведущие  отрасли 

Республики Хакасия для закрытия кадровых 

потребностей предприятий и организаций» 

11.  Акция «Неделя с работодателем»:  

- Тренинг «Успешное резюме»; 

- Тренинг «Готовимся к встрече с 

работодателем»; 

- Встреча со специалистом ГКУ РХ 

«УСПН» «Сам себе работодатель»; 

июнь Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях. 

Представление о современной технике и 

технологии производства, познакомить 



- Встреча с руководителем 

Управления ЖКХ, транспорта и 

строительства Администрации 

Орджоникидзевского района 

Республики Хакасия; 

- Встреча с генеральным директором 

ООО «Июс-Агро» и ООО «Рассвет 

Абакан». 

выпускников со структурой предприятий, с 

условиями и спецификой работы на них. 

Организация профессиональной ориентации 

выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства.  

12.  Участие работодателей в проведении 

квалификационных экзаменов, 

демонстрационных экзаменов, в 

работе ГЭК. 

июнь Руководитель службы 

Специалисты службы 

Определение компетенций, которыми 

должны обладать выпускники, что обеспечит 

полное соответствие уровня их подготовки не 

только потребностям работодателя, но и 

требованиям рынка труда  

13.  Оказание консультационной помощи 

выпускникам ФГАПОУ РХ 

«Аграрный техникум»  

июль - август Руководитель службы 

Специалисты службы 

Формированию у выпускников, завершивших 

обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

образа успешного человека, способствуют 

повышению адаптивности на рынке труда 

14.  Классный час «Твой трудовой старт» сентябрь Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

15.  Неделя СПО сентябрь-

октябрь 

Руководитель службы 

Специалисты службы 

Познакомить школьников и их родителей с 

колледжем, с профессиями и 

специальностями, рассказать об обучении, 

поступлении и трудоустройстве, о 

преимуществах колледжа и помочь в 

профессиональном самоопределении в 

условиях меняющегося мира. 

Представление о современной технике и 

технологии производства, познакомить 

выпускников со структурой предприятий, с 

условиями и спецификой работы на них. 



16.  Классный час «Трудоустройство: 

пути, методы, способы» 

ноябрь Руководитель службы 

Специалисты службы 

Информирование выпускников о 

современном положении на рынке труда, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях 

17.  Заключение договоров с 

предприятиями и учреждениями о 

сотрудничестве 

в течение года Руководитель службы 

Специалисты службы 

Прохождение производственной, 

преддипломной практики позволяет студенту 

оценить уровень своей компетентности и 

определить необходимость его 

корректировки в процессе обучения 

18.  Взаимодействие с территориальным 

ЦЗ населения  

в течение года 

 

 

Руководитель службы 

Специалисты службы 

Организация профессиональной ориентации 

выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства 

19.  Проведение мониторинга занятости 

выпускников (в разрезе профессий, 

специальностей) 

в течение года Руководитель службы 

Специалисты службы 

Проведение оперативного мониторинга 

занятости выпускников, завершивших 

обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

20.  Работа «горячей линии» по вопросам 

занятости выпускников в ФГАПОУ 

РХ «Аграрный техникум» 

в течение года Руководитель службы 

Специалисты службы 

«Горячая линия» предназначена для 

студентов-выпускников по вопросам 

содействия занятости и трудоустройства по 

полученной специальности и организована 

посредством каналов телефонной связи и 

электронной почты 

21.  Оказание содействия выпускникам, 

не имеющим работы: подготовка и 

размещение резюме на сайте «Работа 

в России» 

 

по 

необходимости 

Руководитель службы 

Специалисты службы 

Оказание помощи при составлении резюме и 

подготовке портфолио. Сопровождение при 

регистрации на сайтах-агрегаторах вакансий 

 


